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§ 1 Social- och arbetsmarknadsutskottet dr ett utskott under kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ar nimnd foér verksamheten och social- och

arbetsmarknadsutskottet dr linken mellan kommunstyrelsen och stéd- och

omsorgsavdelningen. Utskottets uppgift ir att bereda drenden till

kommunstyrelsen som inte faller under utskottets ansvarsomraden. Utskottet kan

fatta beslut enligt fastslagen delegationsordning.

Verksamheter som social- och arbetsmarknadsutskottet hanterar 4r vird- och

omsorg, individ- och familjeomsorg samt arbetsmarknad- och integration.

Utskottet har bland annat hand om fragor under féljande lagstiftningar:

Socialtjanstlagen (Sol., 2001:453)

Hilso- och sjukvardslagen (HSL, 2017:30)

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS, 1993:387)
Lagen om vard av missbrukare 1 vissa fall (LVM, 1988:870)

Lagen om vard av barn och unga (LVU, 1990:52)

§ 2 I social- och arbetsmarknadsutskottets funktion ligger att leda och samordna

bland annat;

Att vision, mal och riktlinjer f6r verksamheten efterfoljs

Vara beredande organ i framtagandet av planer och policyprogram
Vara beredande i fragor gillande arbetsmarknad och integration

Se till att budgeten for de verksamheten som utskottet ansvarar for
efterfoljs. I god tid rapportera avvikelser till ansvarig namnd.
Fordjupa sig i aktuella drenden inom verksamheten och rapportera till
kommunstyrelsen

Vara ett bevakande organ for politiska fragor inom verksamheten
Genomfora utvirdering/uppféljning pa beslut i kommunstyrelsen
Remissinstans

Social- och arbetsmarknadsutskottet ansvarar for;

Postadress

Ragunda kommun
Box 150

844 21 Hammarstrand

Besoksadress E-post
Centralgatan 15 kommun(@ragunda.se

Organisationsnummer

212000-2452

Bankgiro

267-8761

Telefon Webb

0696-68 20 00 www.ragunda.se


tel:+46696682000
mailto:kommun@ragunda.se
http://www.ragunda.se/
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e FBkonomiskt bistind (forsorjningsstod)

e Forebyggande socialt arbete, barn- och ungdomsverksamhet, sarskilt
boende

e Stod till misshandlade kvinnor/brottsoffer

e TFamiljeritt

e Familjehem

e Missbruksvard inklusive sarskilt boende

e Insatser for psykiskt funktionshindrade enligt Socialtjinstlagen samt lagen
om stéd och service till vissa funktionshindrade (personkrets 3)

e Socialjour

e FPamiljerddgivning

e Integrations- och migrationsfragor

e Bereda fragor kring kommunens arbete med att allmént stddja och frimja
sysselsittningen genom bland annat arbetsmarknadspolitiska atgarder

e Samverkan kring frimjandet av arbete och sysselsittning mellan
kommunens berérda verksamheter

Delegering fran kommunstyrelsen

§ 3 Social- och arbetsmarknadsutskottet har delegation enligt faststalld
delegationsordning.

Social- och arbetsmarknadsutskottets arbetsformer

§ 4 Social- och arbetsmarknadsutskottet bestar av tre ledamoter och tre ersittare.

§ 5 Kommunstyrelsen viljer ledamoter till social- och arbetsmarknadsutskottet for
den tid styrelsen bestimmer och ibland utskottets ledaméter en ordférande, en

vice ordforande och en andre vice ordforande.

§ 6 Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag for en lingre tid fir styrelsen utse en ersittare
for ordféranden som fullgér dennes uppgifter.

§ 7 Ordfoéranden i utskottet beslutar om ersittares nirvaroritt. Ersittare skall
inkallas till tjanstgoring 1 den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.
Avgar en ledamot eller ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrittas.

§ 8 Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer.
Sammantriden skall ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nir
majoriteten av ledamoter begir det. Utskottet far handligga drenden bara nir mer
an halften av ledamdterna ar narvarande.
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§ 9 De drenden som skall avgéras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas

av utskottet om beredning behovs.

Oordforanden
§ 10 Utskottsordférandens huvudsakliga uppgift ar att;

Fullfélja av kommunfullmiktige och kommunstyrelse fattade beslut
avseende budget, kvalitet och uppstillda mal.

Leda utskottets sammantriden och aktivt folja fragor av betydelse for
utskottets sammantriden.

Frimja samverkan mellan 6vriga kommunala organ

Efter samrad med kommunstyrelsens ordférande foretrada utskottet vid,
for utskottet relevanta, interna och externa sammankomster sisom
konferenser, sammantriden och uppvaktning hos myndigheter och
motsvarande

Efter samrdad med kommunstyrelsens ordférande ansvara for kontakter
med allminhet och representanter f6r media i drenden inom utskottets
verksamhetsomrade

Finnas tillganglig for de olika partierna efter 6verenskommelse

§ 11 Social- och arbetsmarknadsutskottets vice ordférandes huvudsakliga uppdrag

ar att tjanstgora som ordférande vid ordinarie ordférandes franvaro.
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